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Levent AKIN"

Prof. Dr. Talat Canbolatin kisa bir siite énce yayinlanan “Toplu Is
Sozlesmesinin Diizeyi ve Tirleri” isimli kitabs, toplu is hukukumuzda yasanan
o6nemli degisikliklerin tlkemizde ne gibi etkiler doguracagini ortaya koyan 6nemli
bir kaynak niteligi tasimaktadir. Canbolat eserinin baslangic kisminda, onu bu
calismay yapmaya iten etkenleri 6zetle su sekilde ifade etmistir;

“Sendikalarin  dogup glic kazanmasiyla, isciler c¢alisma kosullarinin
belirlenmesinde sz sahibi oldular ve yasal bir diizenleme olmadan da toplu is
sozlesmesi yapmaya basladilar. Orgiitlii is¢i topluluklarinin isi birakmalart ile
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Uretimin durmasi, isverenlerin dretim Uzerindeki egemenliklerini 6nemli 6lciide
kirmistir. Béylece, bireysel olarak isveren karsisinda oldukca zayif durumda olan
isciler, Orgiitlenme ve toplu pazarlk siireci icinde esit diizeyde ¢alisma kosullarini
belirfleme hakkina kavusmuslardir. Isverenler de kendi aralarinda 6rgiitlenerek giiclii
isci sendikalarinin karsisina 6rgitlii olarak cikabilmislerdir. Sendika ve toplu is
s6zlesmesi hakkinin ayrilmaz parcast olan grev ve lokavt haklarinin taninmasi, esit
giice sahip taraflarin istedikleri ¢alisma kogullarini birbirlerine kabul ettirmelerini
saglamak icin etkili bir yaptirim giici olmustur. Bugiin yaygin olan ekonomik
diizenin yapist yine liberal ilkeler ve sozlesme serbestisi ilkesine dayanmaktadir.
Ancak liberal ilkeler gittikce sosyallesmistir... Bugiin isletmelerin sosyal
sorumluluga iliskin faaliyetleri giderek 6n plana ¢tkmaktadir. Sosyal sorumluluk her
ne pahasina olursa olsun kar elde etmek igin faaliyette bulunmay1 degil, insanligin
ortak yasam ideali olan dinyanin daha iyi yasanabilir yer olmast icin de faaliyet
gosterilmesini ifade eder. Isletmelerin faaliyetlerini sirdiiriirlerken toplumun da
menfaatlerini gézetmek durumunda olduklart artik tartismasiz kabul edilen bir
durumdur. Zira isletmeler giiniimizde toplumu olusturan bircok farklt kesimle
iliski icinde olup basarilart bunlarla olan iliskilerinin iyi yonetilmesine ve toplumda
buna yonelik olumlu alg1 yaratilmasina baghdir. ..

Bugin artik sendika 6zgiirligl ve ¢alisma kosullarinin toplu is sézlesmeleri
ile diizenlenmesi temel bir hak olarak ele alinmaktadir. Bu hak, basta Insan Haklan
Evrensel Beyannamesi. Insan Haklan ve Ana Hiirriyetlerinin Korunmasina Iliskin
Avrupa Sézlesme, Avrupa Sosyal Sartt ve Uluslararast Calisma Orgiitiiniin
haziflamis oldugu bir¢ok sézlesmelere konu olmustur. Orgiitlenme, toplu is
s6zlesmesi ve grev hakk: birbirini tamamlayan hak olarak kabul edilmekte, bu
haklardan birinin yoklugu digerinin kullanimini ve etkinligini ortadan kaldirici ya da
onemli Slgiide azaltict olarak goriilmektedir. Avrupa Insan Haklart Mahkemesi
bir¢ok kararinda bu haklarinin bir biitin oldugunu kabul etmistir. ..

Tiirkiye 1992 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitiiniin Sendika Ozgiirliigi ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmast Hakkinda 87 No.lu Sézlesmesini ve Kamu
Hizmetlerinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve Calisma Kosullarinin
Belitlenmesi Yoéntemlerine Hakkinda 151 No.du Sézlesmeyi onaylamistir. Ancak
sOzlesmeye gbre i¢ hukukta yapilmasi gereken degisiklikler zamaninda
yapilmadigindan ve sézlesmeye aykirt uygulamalar nedeniyle uluslararast alanda
ciddi elestirilere konu olmustur. Bu elestirileri ortadan kaldirmak icin bircok tasart
ve taslak hazirlanmis ancak kanunlasmamistir. Bitiin bu gelismeler sonucunda
Bakanlar Kurulunca Toplu Ts Tliskileri Kanunu Tasarist olarak meclise sevk edilen
metin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu olarak yasalagarak
yurirlige girmistir...”

Yazar bu eserinde, 6356 sayii Kanunda 6ngériilen toplu is sézlesmesinin
diizeyi ve tlrlerini ele almaktadir. Calismasinin basinda, Profesér Canbolat'n da
belirttigi gibi 6356 sayili yasa, toplu is s6zlesmesinin tanimi, kapsami, dizeyi, sekli,
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stresi, hikmi ve taraflarin durumu acilarindan temelde eski yasadan farkli olmasa
da, cergeve sizlesme gibi yeni bir yapi da getirmistir. Bu vesileyle, grup toplu is
sOzlesmeleri tanimlanmig ve daha da O6nemlisi, igyerinin veya bir boliminin
devriyle ilgili isletme toplu is sozlesmelerine iliskin uygulama sorunlarina ¢6zim
getirecek diizenlemeler yapilmistir.

Sekiz paragraftan olusan calismasinda Profesér Canbolat, ilk paragraftaki
giris bolimil ardindan konuyu acikliga kavusturabilmek amaciyla ikinci paragrafta,
toplu is sozlesmelerinin Turk Hukukundaki tarihi gelisimi Utzerinde durmus,
takibeden ticlincl paragrafta ise toplu is sézlesmesi 6zerkligini irdelemistir.

Dérdinct paragraf, toplu is sézlesmesinin tanimy, icerigi ve hukuki niteligine
ayrilmistir. Bu kisimda, toplu is s6zlesmesinin icerigi, normatif kismi ve borg iliskisi
doguran hikimleri, ayrintidi ele ainmistir. Toplu is sézlesmesinin ayirt edici 6zelligi
ile diger sézlesmelerden farklart da yine bu bélimde ter almaktadir.

Eserin besinci paragrafinda ele alnan toplu is sézlesmesinin diizeyi,
calismanin en carpict bélimlerinden biridir. Yazar burada, son dénemin en giincel
tartisma konulart arasinda yer alan Meslek Esasna Gére Orgiitlenme, Iskolu
Esasina Gére Orgiitlenme, syeri Esasina Gore Orgiitlenme ve Genel Esasa Gore
Orgiitlenme  konularint  incelemektedir. Tiirkiye'deki sendikalarin  6rgiitlenme
modeli ile toplu is s6zlesmesinin diizeyi de bu baslik altinda ele alinmaktadir.

Toplu is sbzlesme tirleri, ¢alismanin altinct paragrafinin konusudur. Bu
baslik altinda yargiyr sik sik mesgul eden isyeri, grup ve isletme toplu is sézlesmeleri
incelenmektedir. Toplu is hukukunun en temel kavramlarindan olan ve yargiyi
yogun olarak mesgul eden isyeri ve isletme kavramlari da ayrntilariyla burada
irdelenmektedir.

Toplu is hukukunda yapilan degisiklikler arasinda belki de en ¢ok tartigtlant
cerceve sOzlesmelerdir. Profesér Canbolat, 6356 sayilt yasann getirdigi bu yeni
yapiyl ayri bir paragrafta ele almay1 uygun bulmustur. Anilan sézlesmenin tanimi ve
taraflar1 yaninda igeriginin de ayrintili incelendigi bu bélimde, cerceve sozlesmenin
diizeyi ile toplu is s6zlesmesinden farklart da en 6nemli baglhklardir.

Calismanin son paragrafi, isyeri devri gibi son yillarda ¢ok sik yargt 6niine
tasinan bir konunun, toplu is sézlesmesi baglaminda yarattigi sonuclari incelemeye
ayrilmustir. Konuyla yakin ilgisi sebebiyle isyerinin nakli ve isyerinin kapatilmasinin
toplu is sdzlesmesi tizerindeki etkileri de bu kapsamda ayrintilt ele alinmustir.

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinin degerli 6gretim {iyesi Sayin
Profesér Dr. Talat Canbolatn kisa siire Once yayinlanan “Toplu Is
Sozlegsmesinin Diizeyi ve Tirleri” adli eseri, 6nemli degisikliklerin yasandigi
toplu is hukuku alaninda ¢alisan hemen herkese yol gosterici nitelik tagimast
yaninda, icerdigi bilimsel degerlendirmelerle toplu is hukuku Ggretisine de saygin
bir katki niteligi tasimaktadir.

637



Kitap Tanitimi

638



